Wewnetrzna Procedura Zglaszania Nieprawidlowosci
Zespot Szkoét Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928).

1. Cel procedury

Procedura zgtaszania nieprawidlowos$ci ma na celu okreslenie zasad przyjmowania, badania
1 rozwigzywania zgloszen dotyczacych naruszen prawa, przepisow wewnetrznych szkoty, oraz
innych dzialan sprzecznych z zasadami etyki i obowiazujagcymi normami. Procedura obejmuje
wszystkich pracownikow szkoty, ucznidow, rodzicow oraz osoby wspotpracujace z placowka.

2. ZaKkres zgloszen

Zgloszenia moga dotyczy¢:

Naruszen prawa (np. korupcja, tamanie przepisOw prawa pracy).

Naruszen regulamindéw szkoty.

Przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, molestowania, n¢kania.

Dziatan stwarzajacych zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

Naduzycia finansowe lub inne nieetyczne dziatania.

3. Formy zgloszenia

Zgloszenia nieprawidtowo$ci moga by¢ sktadane na trzy sposoby:

Elektronicznie: Poprzez dedykowany adres e-mail sygnalista@plastyk.radom.pl.

Pisemnie: Formularz zgloszenia mozna przekaza¢ do sekretariatu szkoty w kopercie
z oznaczeniem ,,Poufne — Zgtoszenie Sygnalisty”. (Zatacznik Nr 1)

Anonimowo: Poprzez specjalnie przygotowang skrzynke na zgloszenia anonimowe,
umieszczong w sekretariacie szkoty za pomocg Formularza Zgloszenia (Zatacznik nr 1)

4. Tres¢ zgloszenia

Zgloszenie powinno zawierac:

Doktadny opis zdarzenia lub dziatania.

Czas 1 miejsce, w ktérym doszto do naruszenia.
Dane 0s6b zaangazowanych (jesli znane).
Potencjalne dowody (jesli dostepne).

Informacje, czy zglaszana nieprawidtowos¢ nadal trwa.



5. Odbior i potwierdzenie zgloszenia

Zgloszenia przesytane drogg elektroniczng i papierowa sg odbierane przez wyznaczone
osoby (zespot ds. sygnalistow).

W przypadku zgloszen nieanonimowych, osoba zglaszajaca otrzymuje potwierdzenie
przyjecia zgltoszenia w ciggu 7 dni roboczych. (Zatacznik Nr 2)

6. Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa

Po otrzymaniu zgloszenia, wyznaczony zespot ds. sygnalistow weryfikuje zgloszenie
pod katem jego wiarygodnosci 1 zasadnosci.

Zespot rozpoczyna dochodzenie w wyniku zgtoszenia.

W zalezno$ci od rodzaju zgloszenia, zespot moze wezwac osoby trzecie do ztozenia
wyjasnien lub zebrania dodatkowych informacji.

Proces badania zgloszenia jest prowadzony poufnie, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

7. Wynik dochodzenia

Po zakonczeniu dochodzenia, zesp6t ds. sygnalistow sporzadza raport zawierajacy
ustalenia i rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych lub dyscyplinarnych.

Jesli  zgloszenie bylo anonimowe, wynik dochodzenia zostaje odnotowany
w wewnetrznym rejestrze zgloszen. (Zatacznik Nr 3)

Osoba zglaszajaca, jesli nie byla anonimowa, zostanie poinformowana o wyniku
postepowania (bez naruszenia poufnosci danych innych zaangazowanych osob).

Maksymalny termin na przekazanie informacji zwrotnej sygnaliScie nie moze
przekracza¢ 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia. (Zatacznik Nr 4)

8. Dokumentacja zgloszen

Wszystkie zgloszenia sg rejestrowane w Rejestrze Zgloszen, ktory jest prowadzony
w sposob poufny.

Dokumentacja zgloszen jest przechowywana przez okres co najmniej 3 lat,
z zachowaniem poufnosci.

9. Zewnetrzne zgloszenie nieprawidlowosci

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do nastgpujacych organow:

Rzecznik Praw Obywatelskich.
Organy Publiczne.
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